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 עתיד בר קיימא 
מתחיל בבריאות

עתיד בר-קיימא מתחיל בבריאות.
זה הבסיס לכל מה שאנחנו יכולים לעשות 

בחיים - כיחידים, משפחות וקהילות. 
זה עוזר לחברות לשגשג ומניע כלכלות 

מוצלחות.

ב-Abbott, קיימות פירושה ניהול החברה 
שלנו לספק השפעה לטווח ארוך בעבור 

האנשים שאנו משרתים - לעצב את העתיד 
של שירותי הבריאות ולעזור למספר האנשים 
הגדול ביותר לחיות חיים טובים יותר ובריאים
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האתגר שלנו
 במבט קדימה, העולם מתמודד עם איומים
 בריאותיים משמעותיים ואתגרים גדולים 

בהתמודדות איתם.

COVID-19
ומחלות מדבקות אחרות 
המשפיעות על כל קהילה

1 מתוך 3
בני אדם סובלים מתת-תזונה

כ-20 מיליון
 עובדי בריאות נוספים נדרשים עד

 שנת 2030

חובות
 וגירעונות עצומים בתקציב

מגבילים את המימון לבריאות

דרושים
 16 טריליון דולר בהוצאות הבריאות
הגלובליות עד 2029, כמעט כפול 

מ-2019

לכל 1 מתוך 3
בני אדם חסרה גישה

למוצרי בריאות חיוניים 

הפרש של 
18 שנים בתוחלת חיים 

בין מדינות עשירות ועניות

מעל 70% 
מכל מקרי המוות ניתן לייחס 

למחלות כרוניות
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התפקיד שלנו
העולם זקוק לגישות חדשות לבריאות. לכולנו יש 

תפקיד למלא.

בעבור יזמים בתחום שירותי הבריאות, “עסקים 
כרגיל” לא יספיקו, והתמקדות בחידושים פורצי 

דרך בלבד לא תספיק.

הפתרון הבריאותי הטוב ביותר הוא כזה שיכול 
להגיע לרוב האנשים שזקוקים לו. החברה צריכה 

לשפוט את תעשיית שירותי הבריאות על סמך 
היכולת שלנו ליצור מוצרים שהם לא רק יעילים 

אלא גם במחירים נוחים ונגישים ליותר אנשים.
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 המיקוד 
הברור שלנו

כדי להשפיע על חיי מירב האנשים, עלינו לספק 
את פתרונות הבריאות החדשניים שלנו לאנשים 

שזקוקים להם.

תכנית הקיימות שלנו לשנת 2030 מתמקדת 
ביצירת נגישות ומחירים סבירים לטכנולוגיות 
ולמוצרים שלנו, המשפיעים על חיינו, ואנחנו 

עובדים בעסק שלנו ובשותפות עם אחרים למען 
הסרת מחסומים והבאת חידושי הבריאות שלנו 

למספר מרבי של אנשים.

העבודה שלנו תיגע בחייהם של 2 מיליארד 
אנשים השנה ואנחנו מתכוונים להגיע ללמעלה 

ממיליארד נוספים ב-10 השנים הבאות  כדי 
לשפר את חייהם של 1 מכל 3 בני אדם על פני 

כדור הארץ עד 2030.

העדיפות שלנו

 חדשנות לצורך יצירת
נגישות ועלויות סבירות

�הפיכת נגישות 
ועלויות סבירות 

לעקרונות המנחים 
בעיצוב מוצרים 

חדשים.

שינוי דרכי הטיפול 
במחלות כרוניות, 

תת-תזונה ומחלות 
מדבקות.

�קידום שוויון בריאותי 
באמצעות שותפות.

קיימות בכל מה שאנחנו עושים

פיתוח כוח העבודה 
 החדשני והמגוון 

של המחר.

אחריות לחיבור 
נתונים, טכנולוגיה 

וטיפול.

יצירת שרשרת 
אספקה עמידה, 
מגוונת ואחראית.

שמירה על סביבה 
בריאה.
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 חדשנות למען עולם
בריא ועמיד יותר.

חלק 1

 ג’אנבי דובי,
 אחת המתמחות שלנו 

 במכללה, אומרת שמנטור 
 של Abbott עזר לה

להחליט להתמחות בהנדסה 
 ביו-רפואית. האמונה שלה: 

 להוביל באמצעות שירות. 
 תקוותה: למצוא דרכים 

 לעזור לאחרים באמצעות  
טכנולוגיה ורובוטיקה.
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אנחנו דואגים במכוון לתכנן רבים 
מהמוצרים ומהטכנולוגיות משני החיים 

 שלנו כך שיהיו נגישים ובמחירים
סבירים, ולהסיר מחסומים שמונעים 

מאנשים לקבל את הטיפול שהם צריכים.

אנחנו מתכננים את הטכנולוגיות 
והמוצרים שלנו לנגישות רחבה 

ומחיר שווה לכל בכל צעד - מכל 
שלב בתהליך המו”פ שלנו, דרך 

 ייצור, החומרים בהם אנו 
משתמשים, ועד לדרכים שבהן אנו 

מגיעים לאנשים הזקוקים להם.

בעסק שלנו אנחנו ניצור באמצעות 
שיתופי פעולה טכנולוגיות חדשות 

ונמצא תשובות חדשות למצבים 
בריאותיים כרוניים כמו סוכרת 

ומחלות לב וכלי דם, תת-תזונה 
ומחלות מדבקות כגון איידס, 

COVID-19, מלריה והפטיטיס, 
כמו גם איומי המגיפה של מחר.

 אנחנו נעבוד לצד האנשים
 והקהילות שאנחנו משרתים אותם, 

 כמו גם שותפים, ממשלות ובעלי
 עניין אחרים כדי להתמודד עם 

 פערים בשירותי בריאות, להגדיל 
 את הנגישות ולהסיר חסמים 

 שמונעים מאנשים לחיות חיים 
בריאים, בכל מקום שבו יהיו.

הפיכת נגישות וזמינות לכל כיס 
לחלק מרכזי מחדשנות של מוצר 

חדש.

שינוי שיטות הטיפול במחלות 
כרוניות, תת תזונה ומחלות 

מדבקות.

 �קידום שוויון בבריאות דרך 
שותפות.

שותפותשינויחדשנות

העדיפות שלנו

חדשנות בנגישות ובמחיר נוח
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נקיטת פעולה 
עם מטרות ממוקדות	

קידום שוויון בריאותי דרך שותפות

הרחבת נגישות שווה לכל כיס לשירותי בריאות בעבור קהילות 	•
מוחלשות, מגוונות ובסיכון, כולל נשים וילדים, על ידי אספקת דגמי 
טיפול חדשניים ומבוזרים המקדמים מניעה ואבחון מוקדם, שיפור 

התזונה, אספקת טיפולים איכותיים והורדת העלויות הכוללות.

 שיתוף פעולה עם בעלי עניין לשיפור תוצאות הבריאות על ידי 	•
 קידום סטנדרטים ובניית גישה לפתרונות משולבים במחירים 

שווים לכל כיס.

 שינוי מן היסוד של טיפול במחלות כרוניות, תת-תזונה
ומחלות מדבקות 

 תמיכה במאמצים גלובליים לטיפול במחלות לא מדבקות, כולל	•
סוכרת ומחלות לב וכלי דם.

חדשנות בהפיכת סטנדרט הטיפול בסוכרת ותמיכה במאמצים -	
 לכופף את עקומת הסוכרת באמצעות טכנולוגיה חדשנית, מניעה

והסברה, אבחון מוקדם, טיפול ותזונה. 

אספקת טכנולוגיות פורצות דרך, לשפר את התוצאות הקליניות -	
ולהשפיע על חייהם של אנשים בסיכון למחלות לב וכלי דם.

אספקת פתרונות מדורגים ומשולבים שיעזרו להפחית מקרי מוות 	•
שניתן למנוע אותם ומחלות מדבקות )מלריה, הפטיטיס B/C, איידס, 

COVID-19 ואחרים( באמצעות אבחון, טיפול ותכניות הסברה, 
במיוחד באזורים בעלי שכיחות גבוהה.

הפיכת נגישות וזמינות לערך המרכזי בעיצוב מוצרים 
חדשים 

 שילוב נגישות, זמינות ותובנות נתונים לעקרונות מנחים בתהליך	•
המו”פ והפורטפוליו שלנו. 
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חדשנות

 הפיכת נגישות וזמינות
 לעקרון מנחה בעיצוב 

מוצרים	

חיישן FreeStyle Libre תוכנן 
להיות דיסקרטי, ללא כאבים, קל 

ללבישה, עמיד במים ותואם 
לסמארטפון.

 פירוש הדבר הוא גישה קלה בעבור אנשים עם
 סוכרת, והפחתת עלויות עבור מערכות בריאות

 מקומיות - מה שעשוי להפחית את ההשפעה של
אחת המחלות הלא-מדבקות הגדולות בעולם.

 ,BinaxNOW‎‎™ נקטנו באותה הגישה כשיצרנו את
 ,Abbott בדיקת הקורונה המהירה החדשה של 

שעלותה 5 דולר. התאמנו את הבדיקה לאפליקציית 
 ™NAVICA‏‏, המאפשרת לאנשים שקיבלו תוצאות 

 בדיקה שליליות להציג את התוצאה שלהם במכשיר 
 הנייד שלהם. חידוש משנה חיים זה יכול להיות 
 מיוצר באופן המוני בקצב של עשרות מיליונים 

 בחודש, לתקוף את המגפה בחזיתות קריטיות בזמן 
ובמקום שאנחנו זקוקים לכך ביותר.

 מערכת FreeStyle® Libre היא המכשיר פורץ 
 הדרך שלנו לניטור גלוקוז רציף. מההתחלה, עיצבנו 
 את הטכנולוגיה שתהיה זמינה ונגישה לכמה שיותר 

 אנשים עם סוכרת. נקטנו צעדים בכל שלב כדי להפוך 
 אותה לנגישה וזמינה למיליוני חולי סוכרת - החל 

 במו”פ, דרך שרשרת האספקה ועד הייצור הממוכן 
 המהיר שלנו. לאחר מכן יצרנו מחיר גלובלי עקבי 

 ועבדנו עם ממשלות כדי לקבל סבסוד. התוצאה: 
בהשוואה למכשירי ניטור גלוקוז אחרים, 
i.עולה 70% פחות FreeStyle Libre 2

מבוסס על השוואת מחירי קטלוג של מערכת 14 הימים של FreeStyle Libre לעומת מערכות CGM של המתחרים. מערכת
 FreeStyle Libre 2 תתומחר במחיר זהה למערכת 14 הימים של FreeStyle Libre. העלות בפועל למטופלים עשויה להיות

נמוכה ממערכות CGM אחרות, בהתאם לסכום המכוסה על ידי הביטוח, אם קיים. 

i
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 אנחנו יודעים ממקור ראשון שעל כל פריצת דרך מהצוות 
שלנו, יש פריצת דרך גדולה יותר שמחכה להתגלות. 

 Amplatzer Piccolo™ Occluder-לדוגמה, מכשיר ה 
שלנו. במקור הוא פותח בעבור מבוגרים אך המדענים 
 והמהנדסים שלנו עבדו כדי להתאים טכנולוגיה פורצת 

 דרך זו לטיפול בפגים. כעת, המכשיר הזה, שגודלו 
 כאפונה, סוגר חורים בלבבות של תינוקות ופותח חיים 
שלמים של אפשרויות בעבור הפגיעים ביותר שבינינו. 

 על ידי הרחבת הנגישות לטכנולוגיות פורצות הדרך שלנו, 
 אנחנו נמשיך ליצור יותר אפשרויות למיליוני אנשים 

נוספים ברחבי העולם.

שינוי

משנים את דרכי הטיפול 
 במחלות כרוניות,  

 תת-תזונה ומחלות 
מדבקות

איירי נולדה עם סיכויים 
 Piccolo .נמוכים לשרוד
 שינה זאת כשאטם את 
 החור בליבה הקטנטן. 

 היום היא פעוטה 
 מאושרת שנהנית לשחק 

עם אחיה התאום. 
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שותפות

 קידום שוויון בבריאות
דרך שותפות. 

התוצאות המוקדמות מהתכנית מראות שעמדות הבריאות 
מהדור השני מושכות 50% יותר מטופלים ומספקות 

בדיקות רבות יותר וטיפול טוב יותר. עמדות הבריאות 
פועלות גם כעסקים מצליחים ועומדות בזכות עצמן. 

בהתבסס על תוצאות אלה, קיים תכנון להרחבת התכנית 
להשפעה גדולה אף יותר בעתיד.

 כדי לעזור לעמוד במשימה של רואנדה לספק גישה 
 לטיפול במרחק של 30 דקות הליכה לכל האזרחים, 

השקנו שיתוף פעולה עם משרד הבריאות של 
רואנדה והחברה לבריאות המשפחה של רואנדה 

 )SFH Rwanda( כדי ליצור דגם חדש של עמדות 
 בריאות לטיפול כפרי בר-קיימא. יחד, הרחבנו את 

הגישה לטיפול חיוני ובדיקות בעבור מטופלים - 
 כולל פנל חדש של בדיקות טרום לידתיות מהירות 

 של Abbott - תוך יצירת הזדמנויות עסקיות בעבור 
ספקי בריאות מקומיים.

50% 
עלייה בנפח המטופלים

240 
תינוקות יולדו בבטחה

 פי שלוש 
 יותר גילויים של מקרי מלריה 

בחודש

11%
 יותר אבחונים של

 זיהומים בדרכי הנשימה
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 בנין א’ 
בסיס לעתיד

חלק 2

מאט ג’ונס הוא מהנדס תהליכי 
ייצור שמשימתו לפתח ולהזמין קווי 

ייצור אוטומטיים חדשים בעבור 
FreeStyle Libre. ברגע שהייצור 

יוצא לדרך, הוא אחראי על כך שהקווים 
יגיעו ליעדים שלהם ועל ביצוע שיפורים 

עתידיים ביעילות.
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 פיתוח כוח העבודה  
 החדשני והמגוון

של המחר.

 אחריות לחיבור נתונים, 
טכנולוגיה וטיפול.

 יצירת שרשרת אספקה 
עמידה, מגוונת ואחראית.

 שמירה על סביבה 
בריאה.

 בעוד ההתמקדות שלנו בחדשנות, נגישות 
וזמינות היא ערך מרכזי בתכנית שלנו, אנו גם 

ננקוט פעולה ממוקדת בתחומים מרכזיים, 
הכוללים בניית כוח העבודה של המחר, החלת 

 נתונים באופן אחראי לטיפול מתקדם, 
 בניית שרשרת אספקה עמידה, מגוונת 

 ואחראית יותר, והגנה על הבריאות על ידי 
שמירה על הסביבה.

 ומעבר לאזורי יעד אלה, נמשיך לבנות עסק 
 בר-קיימא באמצעות כל הפעולות שאנו 

נוקטים מדי יום - מהבטחת איכות  ובטיחות 
המוצר, דרך התנהלות אתית ותמיכה בזכויות 

 אדם, עד קידום שקיפות ושותפות עם בעלי 
העניין הרבים שלנו ברחבי העולם.

סביבהשרשרת אספקהנתוניםהאנשים שלנו.

קיימות בכל מה שאנחנו עושים

 אנחנו עובדים יחד עם 
 הספקים המרכזיים כדי לנהל 

את השימוש שלנו במים באופן 
 בר-קיימא ולסייע למאבק 

 בשינויי האקלים על ידי 
 הפחתת פליטות הפחמן 

והרחבת שימוש באנרגיות 
מתחדשות. נפעל לצמצום 

 ההשפעה הסביבתית 
 של אריזות המוצרים שלנו 

 ונפחית את הפסולת בפעולות 
 שלנו באמצעות תכניות 
לשימוש חוזר ומיחזור 

בחברה שלנו.

אנחנו בונים שרשרת אספקה 
עמידה יותר הכוללת שיתוף 

 פעולה עם ספקים כדי 
 להרחיב את ההזדמנויות 

לעסקים מגוונים וקטנים תוך 
שמירה על קשר פעיל עם 

הספקים כדי לעמוד בתקני 
האיכות שלנו.

התובנות שניתן להסיק 
מהטכנולוגיות שלנו ומהנתונים 
הקשורים להן עוזרות לאנשים 

 ולרופאים שלהם לקבל 
החלטות טובות יותר, מהירות 

 יותר ומלאות יותר לגבי 
 בריאותם בדרכים שניתן 
 בקלות להתאים לחייהם. 

 חשובה לא פחות היא ההגנה 
על המטופלים והלקוחות שלנו 

 באמצעות איסוף נתונים 
מאובטח ואחראי.

 רעיונות חדשים מגיעים 
 ממקומות שונים ומנקודות 

מבט שונות. כדי להשיג את 
 השאיפות שלנו, אנחנו 

 מעצבים באופן פעיל את 
 הארגון שלנו לעתיד  על ידי 
 מתן עדיפות לגיוון והכלה, 

 STEM קידום השכלת
והתמחויות, והעצמת הצוותים 
שלנו במיומנויות כדי לענות על 

 הצרכים הבריאותיים 
של המחר.
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 נקיטת פעולה 
עם מטרות ממוקדות

שמירה על סביבה בריאה

 צמצום מוחלט של פליטות פחמן בקטגוריות1 ו-2 ב-30% מקו 	•
ההתחלה של 2018 עד סוף 2030, בהתאם ליוזמת יעדי הפחתה 

.)SBTi( מבוססי-מדע
לעבוד עם ספקים עתירי פחמן מרכזיים כדי ליישם תכניות בנות קיימא 	•

 להפחתת פליטות הפחמן שלנו בקטגוריה 3. )יעד כמותי בעבור 
קטגוריה 3 יינתן בהמשך(

להשיג הסמכה לניהול מים בכל אתרי הייצור בעלי השפעה על מים 	•
באזורים הסובלים ממחסור במים. 

ליישם נהלים מורשים לניהול מים בלמעלה מ-75% מכל אתרי הייצור 	•
הפועלים באזורים הסובלים ממחסור במים. 

 לעבוד עם 50 ספקים מרכזיים באזורים הסובלים ממחסור במים 	•
 Abbott-כדי להפחית את הסיכונים לאיכות המים וכמות המים ל

ולקהילה.
 לטפל ביותר מ-22,000 טון של אריזות באמצעות תכניות עיצוב	•

בנות-קיימא בעלות השפעה גבוהה כדלקמן:
ליישם את עקרון המעגליות באמצעות תכנון חכם ובחירת חומרים. -	
לבער ולהפחית שימוש בחומרים.-	
	-.Abbott לשפר את היעילות האנרגטית של המוצרים של
 ללבצע אופטימיזציה לאריזה, למשטחים ולתהליך ההעמסה -	

למשאיות.
 לצמצם השפעות פסולת תוך שימוש בגישה של כלכלה מעגלית 	•

להשגה ושמירה על שיעור הסטת פסולת של 90% לפחות.
לשמור על קשרים עם ספקים מרכזיים כדי לצמצם את ההשפעה 	•

 הסביבתית של חומרים שנשלחים ל-Abbott אשר הופכים 
 לפסולת בפעילות שלנו תוך פיתוח ומעקב אחר יוזמות הסטת פסולת 

של ספקים.

לחבר נתונים, טכנולוגיה וטיפול בצורה אחראית

 להיות מוביל אמין בכל הנוגע לאיסוף, שימוש, ניהול ופרטיות נתונים 	•
 בצורה מאובטחת ואחראית על מנת להגן על המטופלים והלקוחות 

 שלנו, להעצים אותם לקבל החלטות טובות ומלאות יותר לגבי 
בריאותם ולהניע חדשנות באמצעות תובנות וניתוחי מידע.

יצירת שרשרת אספקה עמידה, מגוונת ואחראית

לוודא ש - 80% מההוצאות הישירות של החומרים החדשים מקושרות 	•
לחוזים הכוללים דרישות לאחריות חברתית.

להבטיח מקורות אתיים מכל הספקים עם גורמי קיימות בסיכון גבוה 	•
באמצעות 100% ביקורת.

 להבטיח סביבה מכילה על ידי הגדלת הוצאה על עסקים מגוונים 	•
 וקטנים ב-50% עד 2030, ועסקים בבעלות אוכלוסיות בתת ייצוג

ב-150% עד 2025, מקו ההתחלה של 2020.

פיתוח כוח העבודה החדשני והמגוון של המחר

אספקת מיליון הזדמנויות פיתוח ועבודה לעובדים נוכחיים ועתידיים.	•
 יצירת הזדמנויות בתכניות STEM ובהתמחויות של Abbott ליותר	•

מ-100,000 צעירים, כולל 50% מקבוצות הסובלות מתת-ייצוג.
 המשך הובלת אסטרטגיות גיוון והכללה היוצרות חוויית עובד 	•

משמעותית וקידום התרבות של Abbott כדי:
 להשיג איזון מגדרי בצוות הניהול הגלובלי שלנו עם לפחות-	

45% ייצוג נשי.
להשיג איזון מגדרי בתפקידי STEM עם לפחות 45% ייצוג נשי.-	
 לוודא ששליש מתפקידי המנהיגות שלנו מוחזקים על ידי אנשים -	

מקבוצות הסובלות מתת-ייצוג עד 2025.
 להמשיך לשאוף ל-100% אחריות מנהיגותית על ידי יצירת קשר -	

בין תוצאות הגיוון לתגמול מנהלים.
 לצפות מראש את צרכי כוח העבודה העתידי של Abbott ולהשיג 	•

מוכנות לכישרונות.
 לשמור או לשפר את שיעורי פיתוח העתודה הפנימית לתפקידי 	•

מנהיגות.
 למלא 50% מהמשרות החדשות בכישרון פנימי על ידי קידום עובדים 	•

 כלפי מעלה, העברת עובדים מוכשרים למחלקות אחרות ויצירת 
הזדמנויות למידה.

 אנחנו ממשיכים לספק תכניות מובילות בתעשייה שעוזרות לאנשים 	•
לממש את בריאותם האישית ורווחתם.

 תמיכה בביטחון כלכלי של עובדים על ידי סיוע לבעלי חוב למוסדות 	•
 לימוד לחסוך לפנסיה, הרחבת תכנית Freedom Save 2 של 

Abbott על ידי מתן תרומות תואמות לחשבונות פנסיה של משתתפים 
בסך 10 מיליון דולר
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 נשים ואנשים מקהילות מגוונות אינם מיוצגים מספיק 
 בתחומי המדע, הטכנולוגיה, ההנדסה והמתמטיקה. אנו 

מטפלים בפערי מיומנויות STEM על ידי יצירת הזדמנויות 
 ליותר מ-100,000 צעירים, כולל 50% מקבוצות 

 STEM המתאפיינות בתת-ייצוג, להשתתף בתכניות
ובהתמחויות של Abbott עד 2030. 

 כל זאת מבוסס על ההצלחה של עבודת STEM הנוכחית שלנו, 
 כולל תכנית ההתמחות עטורת הפרסים שלנו בעבור 
 בתי-ספר תיכון, שמציעה לבנות וסטודנטים מרקעים 

 מגוונים חוויית STEM נחוצה מאוד. ומכיוון שאנחנו 
 יודעים שהפתרונות הטובים ביותר נמצאים כשאנחנו 

 לומדים אחד מהשני, אנחנו גם משתפים את תכנית 
 ההתמחות שלנו עם כל חברה שמעוניינת להתחיל תכנית 
משלה בעבור בתי-ספר תיכון. תידרש נחישות מצידן של 
 חברות מבוססות מדע כדי לסגור את הפערים בכישורים. 
על ידי טיפוח תרבות של גילוי והמצאה, אנו מקווים לתת 

השראה לסטודנטים שעשויים להמשיך ולגלות את החידוש 
הגדול הבא שיעזור לאנשים לחיות חיים טובים יותר. 

כשרונות 

 מפתחים את כוח 
העבודה החדשני 

והמגוון 

 ג’ומי באבאטונדה אומויה הגשימה
 את החלום שלה להפוך למהנדסת

 מכונות בתכנית ההתמחות עטורת 
 הפרסים של Abbott. בשבילה, 

 להיות מהנדסת משמעו לשפר את  
חייהם של אנשים על בסיס יומיומי.
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 Abbott של Confirm Rx™‏ )ICM( מוניטור הלב המוחדר 
נועד לזהות הפרעות קצב לב ולהעביר נתונים באופן אלחוטי 

 Merlin.net™ Patient למכשירים הניידים של המטופלים ואל 
 Care Network. לאחר מכן לרופאים תהיה גישה לנתוני 

בריאות הלב של המטופל בזמן אמת מכל מקום בעולם. עם גישה 
לנתונים בזמן אמת, מטופלים יכולים להיות יותר מעודכנים לגבי 

מצבם ולהיות מעורבים בטיפול שלהם.

 זוהי רק דוגמה אחת לאופן שבו הטכנולוגיות המקושרות שלנו 
עוזרות לאנשים ולרופאים שלהם לקבל החלטות טובות, מהירות 

ומלאות יותר לגבי ניהול מחלות כרוניות כמו מחלות לב וכלי דם, 
 סוכרת, כאבים כרוניים והפרעות תנועה בדרכים שמתאימות 
 בקלות לחייהם. חשובה לא פחות היא ההגנה על המטופלים 

והלקוחות שלנו באמצעות איסוף נתונים מאובטח ואחראי.

 במהלך מגפת הקורונה, נקטנו בגישה דומה לטכנולוגית בריאות 
על ידי התאמת בדיקת ה-BinaxNOW המהירה שלנו לנגיף 

הקורונה באמצעות אפליקציה לנייד בשם NAVICA, המאפשרת 
לאנשים שקיבלו תוצאות שליליות להציג את התוצאות שלהם 
 במכשיר נייד ומאפשרת גישה קלה יותר לארגונים ולמקומות 

אחרים שבהם אנשים מתאספים.

נתונים

חיבור נתונים, טכנולוגיה 
וטיפולים בצורה אחראית 
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שרשרת אספקה

 יצירת שרשרת אספקה 
עמידה, מגוונת ואחראית

 בנזדיו סילבה החל לעבוד בעבור 
 Abbott כמומחה לייצור בתחילת 

 המגפה ועזר להגדיל במהירות את 
 הייצור של ערכת בדיקת הקורונה 

.BinaxNOW ,המהירה שלנו

עם יותר מ-75,000 ספקים ב-120 מדינות, שרשרת 
 האספקה הגלובלית של Abbott מבטיחה 

 שהטכנולוגיות משנות-החיים שלנו יגיעו לידיהם של 
 מיליוני האנשים הזקוקים להן, בזמן בו הם זקוקים 

 להן. לכן השקענו שנים כדי להבטיח ששרשרת 
 האספקה שלנו תהיה מתוכננת לתפקד אפילו תחת 

הלחצים הכבדים ביותר.

 במבט קדימה, נביא להתקדמות גדולה עוד יותר 
 בשרשרת האספקה עד שנת 2030, נרחיב את 

ההזדמנויות לספקים מגוונים ונקדם מקורות אתיים.

ברגע שהמגפה החלה, Abbott החלה להשקיע מאות 
מיליוני דולרים בייצור מתקדם, מינוף וביצור שרשרת 

האספקה האיתנה שלנו.

 גמישות לצד תהליכי ניהול המשבר שלנו אפשרו לנו 
 לייצר עשרות מיליוני בדיקות קורונה תוך שבועות 

ספורים.

 במקביל, הצלחנו להמשיך לספק את כל המוצרים 
 החיוניים האחרים שלנו לאנשים ברחבי העולם - גם 

כאשר הטיסות קורקעו והגבולות נסגרו.

בחודשים הראשונים של 2020 נזקק העולם לתשובות 
חדשות ודחופות למאבק במגפת הקורונה.

כאשר העולם קרא לנו, נענינו לאחד האתגרים הגדולים 
ביותר של חיינו. יצרנו סדרה של בדיקות אנטיגן, 

מולקולריות וסרולוגיות כדי להתמודד עם הנגיף במגוון 
דרכים. דברים שבדרך כלל לוקחים שנים, נעשו תוך מספר 

חודשים.

זה לא היה קל. עבדנו מסביב לשעון, ומצאנו דרכים חדשות 
להאיץ את המאמצים שלנו בכל צעד - כי כל דקה נחשבת.

זה היה הרגע ש-Abbott נוסדה בעבורו: להביא חידושים 
לקדמת הבמה. באותו הזמן, המצאה הייתה רק חלק 

מהתשובה. המפתח להפיכתה למציאות היה שרשרת האספקה 
העמידה של החברה. הבאת הבדיקות לאנשים שהיו זקוקים 
להן דרשה מאמץ מקיף. אבטחת האספקה הדרושה. הגדלת 

הייצור. הרחבה מהירה של מערך ההפצה.
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 אנחנו עובדים יחד עם הספקים המרכזיים כדי לנהל את 
 השימוש שלנו במים באופן בר-קיימא ולסייע למאבק 

 בשינויי האקלים על ידי הפחתת פליטות הפחמן והרחבת 
שימוש באנרגיות מתחדשות. אנחנו גם פועלים לצמצום 

 ההשפעה הסביבתית של אריזות המוצרים שלנו 
 ולהפחתת הפסולת בפעילות שלנו באמצעות תכניות 

מיחזור ושימוש חוזר בחברה שלנו.

 FreeStyle Libre 3 דוגמה אחת: עיצבנו את מערכת 
החדשה שלנו כך שתהיה יותר בת-קיימא לסביבה, עם חיישן 
קטן ודיסקרטי יותר ומוליך בעל חלק אחד, מה שמפחית את 
הנפח הכולל ביותר מ-70%. עיצוב החיישן החדש משתמש 

 ב-41% פחות פלסטיק ודורש 43% פחות נייר קרטון 
i.קודמות FreeStyle Libre ממערכות

 FreeStyle Libre אחד האתרים המרכזיים לייצור מערכות
 Abbott בוויטני, אנגליה, הוא גם אחד מ-36 האתרים של

 ששולחים אפס פסולת למזבלות. כל הפסולת, מפסולת 
 מפעל ועד לפסולת קפיטריה, ממוחזרת, משומשת מחדש, 
הופכת לקומפוסט או נשרפות בצורה אחראית, וחלק גדול 

מהאנרגיה נאגר לשימוש עתידי.

סביבה

לשמור על 
סביבה בריאה

ג’יי.פי קול הוא מנהל מו”פ 
של Abbott וחבר מרכזי 

בצוות שפיתח את מערכת 
.‎FreeStyle Libre‏

.Abbott Diabetes Care ,אחרות; נתונים בקובץ FreeStyle Libre בהשוואה למערכות i
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בניה וניהול של התכנית

צוותים של יותר מ-100 מנהיגים מכל רחבי 
החברה שיתפו פעולה באופן הדוק כדי לנסח 

את יעדי 2030 שלנו.

 קיימות היא לא מאמץ תאגידי עצמאי ונפרד ב-
Abbott. כל המרכיבים של אסטרטגיית הקיימות 

והתכנית שלנו משולבים באופן מלא עם האסטרטגיה 
 העסקית, התכנית הפיננסית והמבנה הניהולי של

.Abbott

עם מעורבות הדוקה בכל העסקים המגוונים 
והגלובליים של Abbott ושיתוף פעולה נרחב עם 
גורמים חיצוניים מכל רחבי העולם, פיתחנו תכנית 

 עסקית בת 10 שנים לבניית חברה חזקה יותר 
 ובת-קיימא שמשרתת טוב יותר את האנשים 

הרבים שתלויים בנו.

 תכנית הקיימות שלנו הונעה מההתחלה על ידי 
 צוות ההנהלה הבכיר של Abbott, תחת פיקוח 

שוטף של הדירקטוריון שלנו.
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כדי לבנות את התכנית שלנו התחלנו בתהליך תכנון דו-שנתי מעמיק 
הכולל ניתוח מפורט של למעלה מ-200 נושאים שהיו רלוונטיים 

לבעלי עניין פנימיים וחיצוניים, שבו נתנו עדיפות להשפעה על 
האסטרטגיה העסקית ארוכת הטווח שלנו, לתהליך ניהול סיכונים 

ארגוני )ERM( ולמרבית נושאי הסביבה החומרית, החברה 
.)ESG( והממשל

יצרנו שיתופי פעולה עם צד שלישי כדי להוביל תהליך ראיון 
אובייקטיבי עם למעלה מ-100 בעלי עניין ב-Abbott, כולל לקוחות, 
ספקים, משקיעים, נותני שירותי בריאות, ארגונים לא-ממשלתיים, 
מומחים לקיימות ועובדים כדי לסכם את 17 נושאי ESG העדיפים 

ומטריצת החומריות.

צוותים של יותר מ-100 מנהיגים מכל רחבי החברה שיתפו פעולה 
באופן הדוק כדי לנסח את יעדי 2030, עם ייצוג חוצה-עסקים 

ותפקידים כדי להבטיח אינטגרציה והתאמה עם כל המרכיבים של 
העסקים הגלובליים המגוונים שלנו, הכוללים כ-100 אתרי ייצור, 

75,000 ספקים וטביעת רגל המשתרעת על פני יותר מ-160 מדינות.

חומר ומעורבות 
בעלי העניין

 למעלה
מ- 100

 Abbott ראשי 
 השתתפו בתכנית 

2030

למעלה 
מ-200

 נושאי חומר ומעורבות 
 בעלי עניין שנותחו כדי 

 לזהות 17 סדרי 
עדיפויות

 למעלה
מ- 100

 ראיונות עם בעלי 
עניין

חשיבות לצמיחה עסקית עתידית

  אבטחת סייבר
ופרטיות נתונים

יין
ענ

לי 
בע

 ל
ות

יב
ש

ח

נגישות וזמינות

חדשנות

  איכות ובטיחות
המוצר

כשרונות

נתונים ובינה 
מלאכותית.

ממשל ורגולציה

שרשרת אספקה

אתיקה וציות

ממשל תאגידי

שינוי אקלים

שקיפות ודיווח

אריזה 
ופסולת

זכויות אדם

מים שקיפות ניסוי קליני

פיצויים למנהלים

 התנגדות
אנטימיקרוביאלית

צער בעלי חיים
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הצלחה מתמשכת 
באמצעות משילות וניהול

 Abbott נוקטת בגישה המכוונת לעצב את העסק שלנו 
 כך שישקף צרכים והזדמנויות בריאותיות משתנות.

 המחויבות שלנו לעסקים בני-קיימא מתחילה בצמרת 
הארגון שלנו ומשולבת ברחבי החברה.

דירקטוריון והנהלה בכירה 

 הדירקטוריון וההנהלה הבכירה שלנו מובילים את פעילות 
הקיימות שלנו ויש להם את האחריות העליונה לניהול, הכוונה 

 וביצועים של ההצלחה ארוכת הטווח של Abbott. ועדת 
 המדיניות הציבורית של המועצה אחראית על בחינה והערכה 

 של המדיניות הסביבתית, החברתית והממשלתית שלנו 
)ESG( על בסיס שנתי.

 ההנהלה הבכירה של Abbott קיבלה החלטה מודעת להבדיל 
את תהליך תכנית 2030 שלנו, כולל רמת המעורבות הגבוהה 

 שלהם לאורך התהליך, שילוב עם התכנית העסקית של
 Abbott, תהליך התכנון הפיננסי ומבני הממשל הקיימים. 
 במבט קדימה, מנהיגי Abbott יהיו אחראים באופן מלא 

לתוצאות תכנית הקיימות.

הנהגת קיימות

 צוות הקיימות הגלובלי של Abbott עובד עם עמיתים ברחבי 
 המיזם הגלובלי שלנו כדי ליישם את אסטרטגיית הקיימות 

שלנו, תוך שיתוף פעולה עם ארבעת העסקים שלנו, אזורים 
פונקציונליים מרכזיים וחברות מסונפות ברחבי העולם.

צוותים חוצי חברות

צוותי יעדי הקיימות מובילים את הניהול והמסירה של היעדים, 
 המטרות ומדדי הביצועים המרכזיים המרכיבים את תכנית 

 הקיימות. קבוצת העבודה לקיימות חוצת-התפקודים של
Abbott מובילה את שילוב הקיימות בעסק שלנו ומפקחת על 

.ESG על ביצועי Abbott הדיווח של

כל העובדים

כל עובד Abbott מוציא לפועל באופן גלובלי את אסטרטגיות 
 הקיימות שלנו, דרך הפעולות וההחלטות שהוא מקבל 

בכל יום.
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 החברה שלנו נוסדה לפני יותר מ-130 שנה בדמות איש 
אחד שהכין תרופות במו ידיו במטבח שלו. בסיכומה של 

תכנית זו, אנו מתכוונים לשרת יותר משליש מכל האנשים 
על פני כדור הארץ כדי להעניק להם ביטחון רב יותר 

בבריאותם וביכולתם לחיות את חייהם על הצד הטוב ביותר. 
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